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Neue Wege im Arbeitsleben.

* Welche Vorteile habe ich,
Menschen mit Behinderung in
meinem Betrieb zu beschaftigen?

« Welche Vorurteile, Angste,
Zweifel und Bedenken konnte die
Beschaftigung eines Menschen
mit Behinderung im Team
auslosen?

* Wie konnen wir im Team ein gutes
Miteinander finden?

* Wo kann ich Unterstutzung (nicht
nur) bei Konflikten finden?
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Welche Vorteile habe ich, Menschen mit Behinderung in meinem Betrieb zu

V)

beschaftigen?

« Ubernahme sozialer Verantwortung

» Starkung eines bewussten Miteinanders
(gegenseitige Rucksichtnahme, Eingehen auf
individuelle Bedurfnisse- kommt allen
Mitarbeitenden zugute! Z.B. einfache
Sprache)

* Perspektivwechsel
* Wissensgewinn
* Imagepflege

* Antwort auf die Herausforderungen der
aktuellen gesellschaftlichen und
arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen (z.B.
Fachkraftemangel, Zunahme an psychischen
Erkrankungen und chronischen Krankheiten).
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Welche Vorteile habe ich, Menschen mit
Behinderung in meinem Betrieb zu beschaftigen?

* Mitarbeitende mit Behinderung
verhalten sich in der Regel sehr loyal
zum Unternehmen.

 Dankbarkeit daruber, eine Chance
auBBerhalb von WfbM zu bekommen,
steigert die Motivation

* Die Hilfsbereitschaft nicht -behinderter
Kolleg*innen kann ein Wir-Gefuhl
entfachen.

* Bei Betrieben mit mehr als 20
Mitarbeitenden: die Ausgleichsabgabe
entfallt

* Fordermoglichkeiten




Welche Vorurteile, Angste,
Zweifel und Bedenken
konnte die Beschaftigung
eines Menschen mit
Behinderung im Team
auslosen?

* Geringere Leistungsfahigkeit; Angst dadurch
mehr Arbeit Ubernehmen zu mussen

« BerUhrungsangste, Angste im Umgang
miteinander

* Wasist, wenn etwas passiert?

* Empfundene Ungerechtigkeit aufgrund
ungleicher Voraussetzungen (z.B. warum darf
der/die Mitarbeitende mit Behinderung mehr
Pausen machen als ich?)




Wie konnen wir im Team
ein gutes Miteinander
finden?

* Miteinander sprechen:

* Offen sein, Vorurteile
ansprechen

* Menschen mit
Behinderung habenin der
Regel eine realistische
Vorstellung ihrer
Behinderung und wie sie
sich den Umgang seitens
ihres Umfeldes wunschen!




Wie konnen wir im
Team ein gutes
Miteinander finden?

* Gemeinsame Fortbildung oder
individuelle Information zu
Behinderungsbildern (dies kann
immer nur eine grobe Orientierung
bieten, da Behinderungsbilder sehr
unterschiedlich ausgepragt sind und
die individuellen Eigenschaften des
jeweiligen Menschen hinzukommen)

* Was allen zugute kommt: klare
Strukturen & Aufgaben,
Arbeitsauftrage klar und deutlich
kommunizieren




Wie konnen wir im
Team ein gutes
Miteinander finden?

* Fokus auf Starken legen
anstatt Schwachen
kompensieren — Ability
Management

* Aufgabenbereiche
entsprechend ausrichten- aber
nicht ,uberbehuten® oder
,beschutzen“- auch Menschen
mit Behinderung durfen
scheitern, Misserfolge
aushalten, mit Frust
umgehen...




Wo kann ich Unterstutzung
(nicht nur) bei Konflikten
finden?

* Abhangig vom Setting stehen
unterschiedliche Moglichkeiten zur
Verfugung (z.B. bei
AuBenarbeitsplatzen Beratung uber
der/die Kooperationspartner*in, bei
Unterstutzter Beschaftigung
begleitendes Jobcoaching)

* Bei Konflikten kdnnen Supervision
oder Mediation hilfreich sein (idR
kostenpflichtig, in Einzelfallen kann
auch hier eine Forderung moglich
sein)




Wo finde ich
kostenfreie
Informations- und
Beratungsangebote?

* Bundesarbeitsgemeinschaft Unterstiitzte
Beschaftigung BAG UB: https://www.bag-ub.de/

* Bundearbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation:
https://www.bar-frankfurt.de/

* Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung KOFA:
Wegweiser Inklusion im Betrieb und Steckbriefe zu
einzelnen Formen von Behinderung,
https://www.kofa.de/mitarbeiter-
finden/zielgruppen/menschen-mit-behinderung/

* Berufliche Teilhabe in der Praxis, vertiefte
Informationen zu chronischen Erkrankungen und
Formen von Behinderung: https://www.rehadat-
wissen.de/

* Bundesagentur fiir Arbeit:
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-
behinderungen

* Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Trager der Sozialen
Entschadigung
https://www.bih.de/integrationsaemter/
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