Kompaktkurs Teil 1
Landgut Nemt 16.11-17.11

»,Organisation und Finanzierung von sozialen
Dienstleistungen in der Landwirtschaft"




Donnerstag, 16. November

9.00 Uhr -17.00 Uhr

Uberblick iiber Moglichkeiten

# Vorstellung von unterschiedlichen Praxisheispielen
und ihren Hintergriinden
» Sammlung der Fragen der Teilnehmenden

Einkommen aus sozialen Angeboten- welche Wege
gibt es?

# Einfiihrung in die relevanten Aspekte der Verglitung
sozialer Leistungen im Sozialrecht

» Maglichkeiten und Nischen fiir Einsteiger*innen &
landwirtschaftliche Betriebe

Umsetzungsoptionen

# Wie kann ein soziales Angebot konkret aussehen?

# Anforderung an Infrastruktur, Mitarbeitende, Planung
und Kommunikation

¥ Vergiitung und Vorteile fiir den Betrieb

Welche sozialen
Dienstleistungen kann man
anbieten und wer Gbernimmt
Jjeweils die Verglitung?

Welche Bedingungen muss mein
Betrieb bzw. mein Team erfillen, um
eine soziole Dienstleistung anbieten

Zu kénnen?

Wie berechne ich den Aufwand
und die Vergiitung fiir die soziale
Dienstleistung?

Wie ist die Nachfrage fir
derartige Angebote und wie
finden potentielle Kund*Innen
denn zu uns?

Was muss ich fiir die
Versicherung und die
Arbeitssicherheit beachten?

anawirtschart

Freitag 17. November

9.00 Uhr -17.00 Uhr

Entscheidungsfindung

» Vorstellung von Entscheidungsfragen
¥ Arbeitsphase: Erhebung der Ausgangssituation
und der Ziele der Teilnehmenden bzw. ihrer
Betriebe
# Auswertung und individuelle Beratung

Betriebsfiihrung auf dem Landgut

Ausblick auf die Umsetzung

# Planungs- und Umsetzungsschritte
# Steuerliche Bewertung eines sozialen
Betriebszweiges
7 Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung - was
bedeutet das und wie komme ich dahin?




e Nachlese von gestern

e (Ein) FUhrung in das Landgut
Nemt
Segel-Torn:
Entscheidungsfragen
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besondere Herausforderungen
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10.1 Falistricke und Erfolgsfaktoren beim Einstieg in Betreuungsdienstieistung
Falistricke und Stolpersteine
Nicht abgrenzen kinnen
Uberlastung, keine Zeit fur sich” und die Partnerschalt nehmen
Uberschit zung der eigenen Fahigkeiten
Konflikte und Probleme als die ,eigenen” annehmen
Probleme und Konflikte in Partnerschalt und Familie
o Unausgesprochenes
Keine klaren Regein und Grerzen
Mangelhalte Organisation und Zet management
Fehlendes , Notlallkonzept” und ,vas machen wir wenn..."
Falsche Motivation: Finanzielles vor Begabung, Freude, Menschen. ..
Fehlendes Bevansstsein e andere Individuen, andere Werte, andere
Geschichten & Vergangenheiten
o Interme Rollenaultellung klappt nicht
o Fehlende Zustandigkeiten

o Zu viel l3unt nebeneinander
Interner Informationst kiss

o Fehlende Verbindlichkeiten und Dokumentation
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» - Sich abgrenzen konnen / Abgeben konnen/Delegieren kbnnen

o Organisationstalent

0

Bereitschalt (auch sndersartige) Menschen aufzunehmen, tellhaben lassenVnehmen

Mut 2u Verdnderungen
Gut funkt ipnierende Partneeschalt und Familie!

Breite Abstutaung durch dltere/jungere Generation

Netz von Hellern
Belastbarkelt, Ausgeglichenhelt, Reile, Lebenserfahrung, Toleranz

Selbstsicherhelt, inmere Stirke

Fahigkeiten, Menschen akivieren, beschiftigen, motivieren zu kbnnen, weltergeben 2u konnen
Macht mir/uns Betreuung Spass?

Freude am Umgang mit Menschen. ..
Kommunikative Personlichkelten, Kontaktfreudigkeit (2u Betrewende, Arzte, AHV, Spitex etc)

Offenes, positives Menschenbild
Standige Infragestellung des eigenen Tun's - Erfolgskontrolle und Bereitschalt fur Anpassungen
Angenehmes, schon gestaltetes Umfeld, Atmosphare |

Offenes Herz, Einfuhlungsverm> - -
alma /
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Ausgewanlte Ergebnisse: Iragerubergreirende Ausgaben Tur ~
berufliche Teilhabe

(Ausgaben in Mig. Euro)

"IN Kostentriager Leistung 2017 2018 2019 2020 2021

) Leistungen zur Teilhabe
Rentenversicherung ) 1.339| 1.328| 1.285 1.237| 1.230
am Arbeitsleben

. Leistungen zur Teilhabe
Unfallversicherung : 182 173 167 165 159
am Arbeitsleben

Pflichtleistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben

2.273| 2.310| 2.384 2.446 | 2.474

Bundesagentur fiir
Arbeit Ermessensleistungen zur
. . 112 113 111 108 106
Teilhabe am Arbeitsleben
Begleitende Hilfe im Ar-
) 429 567 471 488 450
Integrationséamter beitsleben

Arbeitsmarktprogramme 52 49 50 42 42

Leistungen zur Teilhabe
) 5.161| 5.339 5.061 | 5.111
Sozialhilfe - Einglie- | @m Arbeitsleben gesamt

derungshilfe daven Leistungen in aner-
kannten WfhM

4.838 | 5.118 | 5.288 5.022 | 5.064
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Programm

(Ausblick auf die Umsetzung mit/auf lhrem \
Betrieb

Wie komme ich zu einer Entscheidung, was
hierher passt?

Welche ersten Schritte kann ich dann planen und
K\ angehen? /

. : 16.11.23
Kompaktkurs Teilhabe Landwirtschaft



/ Wohin wollen wir hin — und wie kommen WI'I’\
da hin?

16.11.23

Kompaktkurs Teilhabe Landwirtschaft



-~

Vision

e Was wollen wir erreichen?

Was gibt uns das Gefihl, dass es gut ist, was wir
erreicht haben? Was sind Erfolgserlebnisse? Woran
macht sich ein Erfolg fest?

e Wo wollen wir in zwei Jahren stehen?

e Was ist die grofdte Herausforderung auf dem
Weg dahin?

\_
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Knowhow

e Haben wir Erfahrungen und Interesse, mit
Menschen mit Unterstitzungsbedarf
umzugehen?

e Welche Menschen und welche
Unterstutzungsbedarfe kennen wir oder stellen
wir uns vor?

e Wissen wir, wo wir Informationen und Hilfe
bekommen konnten?

wbensfeld landwirtachatt mat allen
fr Rerschen mit und obne Bebindenun
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Personliches h

e Sind wiruns im Klaren, dass Betreuungsarbeit
auch psychisch anstrengend und herausfordernd
sein kann?

e Wie viel RUckzugsraum/Zeiten oder Bereiche, in
denen wir nicht fir Betreuung zustandig sind,
brauchen wirim Team und in der Familie?

e |In wie weit konnen wir uns vorstellen, Menschen
zu betreuen, die evtl. einen ganz anderen
Erfahrungshorizont und andere Werte

fahrungst Y,
mitbringen?
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Team- Struktur W

e Wie sehr sind wir bereit unsere
Arbeitsstrukturen und unsere Kommunikation
zu Uberprufen und ggf. an zu passen?

e Welche Starken und welche Grenzen bringen die

Personen mit, die in der Begleitung aktiv sein
werden?

e Erkennen wir unsere personlichen Grenzen und
haben Entlastungs- und Vertretungslosungen

K abgeklart? /

16.11.23
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Team- Zeit W

e Welche Aufgaben konnen oder sollen verlagert
werden, um Betreuungszeiten zu gewinnen?

e Wer soll oder kann mit einbezogen werden, um
zusatzliche Zeit Ressourcen zu gewinnen?

e Wer von uns kann und mochte (zusatzliche) Zeit
aufbringen, um das soziale Angebot zu
begleiten? In welchem Umfang?

\_
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Betriebliche Potentiale

\_

o In welche Abliufe kénnen die Menschenim

Angebot mit einbezogen werden?

e Welche Raumlichkeiten kdnnen genutzt

werden?

e Welche Moglichkeiten gibt es fir das Angebot

bei schlechtem Wetter und im Winter?

16.11.23
Kompaktkurs Teilhabe Landwirtschaft
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Finanzen

e Welche Erwartungen....

e und welche Notwendigkeiten haben wir im
Hinblick auf eine Vergitung?

e Welchen Spielraum haben wir fUr Investitionen?

wrbettsfeld andwirtachaft mat atlen
fur Borschen mit und obne Behindonung
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ﬁechtsgrundlage

INr.

Anforderungen

Anforderung erfilllt?

Ja

| Teilweise |

nein

§6 58 und 219 SGB IX
§ 5(1) und (2) WO

§6-8WVO

§ 9WVO

§10, 11 WVO

§ 12 WVO

§ 13 WVO

§ 14 WVO

~ @ A LW k=

W Co

10
11
12
13

16
17
18
19
20

21
22
23
24

25
26
27
26

Ein angemessenes Angebot an Arbeitsplétzen ist vorhanden
Die Ausstattung der Arbeitsplétze ist vergleichbar mit denen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Die Durchfiihrung geeigneter arbeitsbegleitender MafSnahmen zum Erhalt und Verbesserung der Leistungsféhigkeit der Beschéftigen ist sichergestelit

Geeignete arbeitsbegleitende Malinahmen zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit der Beschéftigten werden sichergestelit
Méglichkeiten zur Beschéftigung auf ausgelagerten Arbeitsplétzen des allgemeinen Arbeitsmarkt zum Zweck des Ubergangs werden gegeben

Der Zugang zur Beschéftigung auf ausgelagerten Arbeitsplétzen des allgemeinen Arbeitsmarktes als dauerhaft ausgelagerte Platze werden erméglicht

Konzepte: Es liegt ein eigenes Fachkonzept an der Schnittstelle Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich (Ubergang) vor
Es liegt ein eigenes Fachkonzept filr den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vor
Es liegt ein eigenes Fachkonzept fiir die Vorbereitung auf den Ruhestand vor

Eine Beschéftigung in der Regelarbeitszeit von 35 bis 40 Stunden ist gesichert

Es besteht die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

Eine geeignete rdumliche und séchliche Ausstattung (Raumnutzungskonzept) ist vorhanden.
Die Einbindung in die regionale Wirtschaft ist gegeben

Die Beschaftigungsplétze sind gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen

Bei Bedarf ist die wirtschaftliche Qrganisation der Beforderung ist gewéhrieistet

Die Betriebsleitung/Fachliche Leitung hat einen Fachhochschulabschluss im kaufm./technischen Bereich mit entsprechender Berufserfahrung
und Sonderpadagogischer Zusatzqualifikation oder vergleichbare Qualifiktation
Die Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsfarderung (Gruppenleitungen) erfillen die \lorgaben der WVO
(Facharbeiter, Gesellen, Meister mit mind. 2-jahriger Berufserfahrung und SPZ
oder vergleichbare Qualifikation) mit folgendem Standard:
1zu 12 Regelausstattung

\Weitere Bedarfsgruppen sind inhaltlich und fachlich zu begriinden und mit dem Leistungstrager abzustimmen; Grundlage bildet das individuelle
Leistungsangebot des Tragers

Sicherstellung einer psychologischen Betreuung

Sicherstellung einer anteiligen arztlichen Betreuung und medizinischen Beratung

Sicherstellung des Sozialpadagogischen Dienstes (Sozialpad./Sozialarbeiter) 1zu 120
Angebot an zusétzlichen pflegerischen, therapeutischen, sonstigen Fachkraften
Fortbildungsméglichkeiten fur Gruppenleitungen und Fachkréfte bestehen

Wirtschaftsfihrung nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen wird gewahrleistet

Buchfiihrung, Betriebsabrechnung, Jahresabschluss erfolgt systematisch

Arbeitsergebnisrechnung nebst Offenlegung gegeniiber REHA-Trager ist gewahrleistet

Arbeitsergebnisrechnung nebst Verwendung gegeniiber REHA-Trager ist gewahrleistet; im Einzelnen:
Zahlung Arbeitsentgelt ist sichergestelit
Bildung einer Riicklage zum Ausgleich von Ertragsschwankungen ist gesichert
Ersatz- und Modemisieurngsinvestionen sind gesichert

Werkstattvertrag im Sinne eines arbeitnehmerahnliches Rechtsverhaltnisses liegt vor
Entlohnungssystem besteht und entspricht den gesetzlichen Vorgaben

Abwicklung der sozialversicherungsrechtlichen Anforderungen und des Arbeitsférderungsgeldes erfolgt sachgerecht und nach den gesetzlichen Vorgaben

Vorgaben der WMVO und nach § 60 (2) Nr. 5 und 6 (Werkstattrat und Frauenbeauftragte) werden eingehalten
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Ergénzt durch

\_

e Gewaltschutzkonzept:
e Seit Juni 2021 sind Leistungserbringer

in der Eingliederungshilfe dazu
verpflichtet Malsnahmen zum Schutz
vor Gewalt vorzuhalten. Hierzu zahlt
insbesondere die Entwicklung und
Umsetzung eines
Gewaltschutzkonzeptes (§ 37a SGB 9).

wbensfeld landwirtachatt mat allen
fr Rerschen mit und obne Bebindenun
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e Praxishilfe "Gewalt Die von Weibernetz

in Diensten und erarbeitete Arbeitshilfe soll
Einrichtungen Einrichtungen der
verhindern" Behindertenhilfe und
(Broschure Lebens Leistungserbringern von

- hilfe Verlag) Dienstleistungen helfen, ein

Gewaltschutzkonzept, wie es
der neue Paragraf 37aim
Sozialgesetzbuch g (SGB IX)
fordert, zu erstellen. /
- '
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