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„Organisation und Finanzierung von sozialen  
Dienstleistungen in der Landwirtschaft“ 



  

Übersicht über das Programm 
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 Nachlese von gestern 

 (Ein) Führung in das Landgut 
Nemt 

 Segel-Törn: 
Entscheidungsfragen   

 Steuer –Fragen 

 Checkliste ALA 
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 besondere Herausforderungen 
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Programm 

 Überblick über die Möglichkeiten 

• Zu allem gerade so viel Information, dass die 
Grundlage für eine Bewertung aus Ihrer Sicht 
gegeben ist 

 Ausblick auf die Umsetzung mit/auf Ihrem 
Betrieb 

• Wie komme ich zu einer Entscheidung, was 
hierher passt?  

• Welche ersten Schritte kann ich dann planen und 
angehen?  
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Wohin wollen wir hin – und wie kommen wir 
da hin?  
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Vision 

 Was wollen wir erreichen?   

• Was gibt uns das Gefühl, dass es gut ist, was wir 
erreicht haben? Was sind Erfolgserlebnisse? Woran 
macht sich ein Erfolg fest?  

 Wo wollen wir in zwei Jahren stehen?  

 Was ist die größte Herausforderung auf dem 
Weg dahin? 
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Knowhow 

 Haben wir Erfahrungen und Interesse, mit 
Menschen mit Unterstützungsbedarf 
umzugehen?  

 Welche Menschen und welche 
Unterstützungsbedarfe kennen wir oder stellen 
wir uns vor?  

 Wissen wir, wo wir Informationen und Hilfe 
bekommen könnten?  
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Persönliches 

 Sind wir uns im Klaren, dass Betreuungsarbeit 
auch psychisch anstrengend und herausfordernd 
sein kann?  

 Wie viel Rückzugsraum/Zeiten oder Bereiche, in 
denen wir nicht für Betreuung zuständig sind,  
brauchen wir im Team und in der Familie?  

 In wie weit können wir uns vorstellen, Menschen 
zu betreuen, die evtl. einen  ganz anderen 
Erfahrungshorizont und andere Werte 
mitbringen?  
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Team- Struktur 

 Wie sehr sind wir bereit unsere 
Arbeitsstrukturen und unsere Kommunikation 
zu überprüfen und ggf. an zu passen?  

 Welche Stärken und welche Grenzen bringen die 
Personen mit, die in der Begleitung aktiv sein 
werden?  

 Erkennen wir unsere persönlichen Grenzen und 
haben Entlastungs- und Vertretungslösungen 
abgeklärt?  
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Team- Zeit 

 Welche Aufgaben können oder sollen verlagert 
werden, um Betreuungszeiten zu gewinnen?  

 Wer soll oder kann mit einbezogen werden, um 
zusätzliche Zeit Ressourcen zu gewinnen? 

 Wer von uns kann und möchte (zusätzliche) Zeit 
aufbringen, um das soziale Angebot zu 
begleiten?  In welchem Umfang?  
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Betriebliche Potentiale 

 In welche Abläufe können die Menschen im 
Angebot mit einbezogen werden?  

 Welche Räumlichkeiten können genutzt 
werden?  

 Welche Möglichkeiten gibt es für das Angebot 
bei schlechtem Wetter und im Winter? 
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Finanzen 

 Welche Erwartungen….  

 und welche Notwendigkeiten haben wir im 
Hinblick auf eine Vergütung?  

 Welchen  Spielraum haben wir für Investitionen?  
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Ergänzt durch   

 Gewaltschutzkonzept: 

 Seit Juni 2021 sind Leistungserbringer 
in der Eingliederungshilfe dazu 
verpflichtet Maßnahmen zum Schutz 
vor Gewalt vorzuhalten. Hierzu zählt 
insbesondere die Entwicklung und 
Umsetzung eines 
Gewaltschutzkonzeptes (§ 37a SGB 9).  
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 Praxishilfe "Gewalt 
in Diensten und 
Einrichtungen 
verhindern" 
(Broschüre  Lebens
- hilfe  Verlag )  

 Die von Weibernetz 
erarbeitete Arbeitshilfe soll 
Einrichtungen der 
Behindertenhilfe und 
Leistungserbringern von 
Dienstleistungen helfen, ein 
Gewaltschutzkonzept, wie es 
der neue Paragraf 37a im 
Sozialgesetzbuch 9 (SGB IX) 
fordert, zu erstellen. 
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