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1. Beispiele aus der Praxis Sozialer
Landwirtschaft - Heike Delling

(siehe dazugehorige PowerPoint Prasentation)

= Zu Beginn ein Blick auf eine Art Dreiklang fur das Grundverstandnis:

- Die Grundidee bestent darin, die Landwirtschaft zu 6ffnen und ihre
Funktion von Lebensmittelproduktion auf Mehrfunktion zu erweitern

- Erwerbszweige. Finanzielle Unterstutzung und betriebliche Entwicklung
sind SchlUsselfaktoren fur die Landwirtschaft

- In der sozialen Arbeit steht der Mensch im Mittelpunkt, mit dem Ziel,
professionelle und padagogisch strukturierte Angebote zu schaffen

- Die Klientinnen suchen individuelle Losungen in einem interdisziplinaren
und individuellen Nischenangebot

- Die Zusammenarbeit zwischen sozialer Arbeit und Landwirtschaft soll
durch Angebote eine Brucke schaffen, um Menschen mit Behinderung
Zu unterstutzen

- Externe Hilfe, Beratung, Weiterbildung und Evaluation sind
entscheidende Elemente dieses Prozesses

- Ein Leistungsdreieck involviert Landwirte, Menschen mit Behinderung als
Klienten und externe Partner zur Finanzierung und Unterstutzung

- Kooperationen sind notwendig, da ein einzelner Akteut oft nicht alle
Ressourcen und Kompetenzen bereitstellen kann

- Die Gestaltung findet in der landwirtschaftlichen Rahmenstruktur statt,
wahrend der Mensch mit Behinderung als Leistungsempfanger
betrachtet wird

- Die Finanzierung erfolgt oft durch Institutionen wie Stiftungen, private
Geldgeber oder staatliche Einrichtungen

Gefordert durch: 2
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= Die Beispiele zeigen, wie Landwirtschaftsbetriebe soziale Verantwortung

Ubernehmen und durch Integration, Bildungsangebote und

Wohnraumschaffung einen Beitrag zur Gemeinschaft leisten

= Neben den eigentlichen Beschaftigungsmodellen fur Menschen mit

Behinderung oder Unterstutzungsbedarf wird auch der Wohn- und

Lernbereich betrachtet

Biohof Franke in Crimmitschau

Betreiberin: Uta Franke, Betriebsleiterin und Inhaberin eines
Landwirtschaftsbetriebes

Soziale Landwirtschaft entstand aus personlichem Interesse und
familiarer Situation

Vermarktungskonzept: Hofladen, Verarbeitung, Gemischbetrieb
(gartnerisch und Tierhaltung)

Integration von Menschen mit Behinderung in landwirtschaftlichen und
gartnerischen Tatigkeiten

Angebiten wird sowohl der Bildungsbereich als auch Arbeitsperspektive
im Landwirtschaftsbetrieb

Im Zuge vom Projekt ,InnoLawi” neben Tragerin eines
landwirtschaftlichen Unternenmens auch Tragerin eines Anderen
Leistungsanbieters

Mitarbeiter: zwei zusatzliche Mitarbeiterinnen mit sozialarbeiterischer
Qualifikation eingestellt

Luisenhof bei Chemnitz

Gefordert durch:

Hintergrundstruktur: Landwirtschaftsbetrieb einer Lebensgemeinschaft,
getragen vom Heilpadagogisch-Kunstlerisches Therapeutikum Chemnitz
EV.

Ziel: Vermarktung als solidarische Landwirtschaft und Selbstversorgung
Gemeinschaft: derzeit ca. 30-35 Bewohnende, mit stetiger Suche nach
Moglichkeiten fUr Arbeit und Lernen am Hof

Konzept: einladend fur Menschen mit verschiedenen Kompetenzen,
Qualifikationen & Unterstutzungsbedarf

- E m e
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- Zielist es, dass Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund einen
Tagessinn und Tagesgestaltung finden

- unternehmerisches Prinzip mit familiarem Charakter

- Leistungen: stationare individuelle Einzelbetreuung fur Kinder und
Jugendliche, Erwachsene; Berufsbildungsbereich; Betreuung von
Kindergartengruppen & Schulklassen

Ramona Ladusch:

- Landwirtschaftlicher Familienbetrieb mit Einzelunternehmen.

- Aufbau eines Lernorts fur Schilerinnen und Schuler.

- Betriebszweige: Fleischrindherde, Marktbetrieb, Hofladen

- Freizeitkurse: Angebote fUr Landfrauen und diverse Aktivitaten

- Aufbau eines Lernorts fur Schulerinnen und Schuler durch
Kooperationen mit Partnerschulen

- Langjahrige Kooperation mit Forderschule -> Schulerlnnen kommen
wochentlich auf den Hof

- Finanzierung und Organisation: kein anderer Leistungsanbieter,
Kooperationsvertrag mit Bildungseinrichtung

- Versicherung: durch schulische Rahmenbedingungen sichergestellt

- Unterstutzung in Sachsen: Vereinbarung zwischen
Landwirtschaftsministerium, Kultusministerium und
Wirtschaftsministerium fur Bildungsangebote auf aulderschulischen
Lernorten

Agrarbetrieb Rinderhof Agrar GmbH in Seuptendorf, Thiringen:
- Grol3betrieb: Strukturiert als GmbH, Landwirtschaftlicher Grol3betrieb
- Notwendige lokale Kooperationen: Imagepflege, Verpachtersituation,

Kundenstand, Sicherstellung von Verkaufsmoglichkeiten und Zugangen
fur Arbeitskrafte

- Bedurfnisse der Arbeitskrafte im landlichen Raum: Attraktiver
Wohnraum, Infrastruktur, Einkaufsmoglichkeiten, Transport,
Betreuungsmaoglichkeiten fur Kinder und Senioren,
Freizeitmoglichkeiten, berufliche Perspektiven

- Struktur des Agrarbetriebs: Pacht von Ackerland, Grunland, Wald,
Resthofe

Gefordert durch: 4
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Mehrgenerationen-Konzept: Kauf eines alten 4-Seitenhofs, Entwicklung
von Mietwohnungen fur verschiedene Zielgruppen

Partnerschaft mit sozialem Trager: Rinderhof Agrar GmbH in
Seuptendorf als sozialer Partner fUr soziale Leistungen

Zielvorstellung des Konzepts: Mietwohnungen fur verschiedene
Zielgruppen, Unterstutzung fur Mieter mit Unterstutzungsbedarf,
Freizeitangebote, Begegnungsstatte, Veranstaltungsraum, Anregung von
Schulerprojekten

15 Wohneinheiten: Concierge-Dienstleistungen fur Mieter, Melkerinnen
als Arbeitskrafte, Menschen mit Handicap oder Behinderung

Beispiel fUr gelungene Integration von verschiedenen Zielgruppen durch
soziales Engagement und multifunktionale Nutzung der Ressourcen

Birkenhof im Siegerland

Gefordert durch:

E

im Freista:

Betriebsgemeinschaft von Landwirtinnen

Konzept des Altersgartens: Platz fUr elf Altersgartner*innen, die als
Mieter*innen aufgenommen wurden

Motivation der Altersgartner*innen: Freude, Sinnhaftigkeit, Befriedigung
an gemeinsamer Tagesgestaltung

Recht auf Mitarbeit fur Mieter aus dem Altersgarten, aber keine Pflicht
zur Mitarbeit

Unterschied zu anderen Leistungsanbietern: Bei Birkenhof haben Mieter
das Recht, aber nicht die Pflicht zur Mitarbeit

Flexible Regelungen je nach individuellen Vorlieben und Fahigkeiten der
Mieter

Beispiel fur Tatigkeiten: Huhnerpflege, Lagerlogistik, Lohnbuchhaltung,
Lieferfahrten

Gemeinsames Mittagessen als wiederkehrendes Ritual

Flexibilitat im Betrieb, um auf individuelle BedUrfnisse der Mieter
einzugehen

Komplexere Situation, da sich der Betrieb auf unterschiedliche
Praferenzen und Ruhebedurfnisse einstellen muss

ntwicklungsprogramm
fiir den landlichen Raum
Freistaat Sachsen
2014 - 2020



.I. HOCHSCHULE
'.. MITTWEIDA

University of Applied Sciences
Neue Wege im Arbeitsleben.

2. Landwirtinnen als soziale Arbeitgeberinnen -
Rebecca Kleinheitz

(siehe dazugehorige PowerPoint Prasentation ,M1 Organisation und Finanzierung Teil 1%)

Wie funktioniert die Vergltung sozialer Dienstleistungen Uberhaupt?

Es handelt sich um einen Prozess, bei dem Menschen in irgendeiner Form von
Zusammenarbeit oder sozialem Angebot eingebunden werden. Im Vergleich zu
einem herkdmmlichen Markt, auf dem Produkte wie Apfel verkauft werden, geht es
hier um den Verkauf von sozialen Dienstleistungen als Non-Commodity. Das
bedeutet, dass anstelle von physischen Produkten eine Dienstleistung angeboten
wird, die privat oder 6ffentlich geférdert werden kann. Die Einnahmen resultieren
aus den Zahlungen der Kunden, die die Dienstleistung in Anspruch nehmen, wobei
bei offentlich geforderten Dienstleistungen zusatzlich externe Geldgeber involviert
sind. Mit offentlichen Dienstleistungen gehe unterschiedlichen Anforderungen und
Gesprache, einschlie8lich Sachkenntnis, Anerkennung und vertraglicher Bindungen
einher.

In der offentlich geforderten Dienstleistung wird die Komplexitat betont, da die
Bezahlung nicht direkt vom Kunden erfolgt. Es entsteht ein "Leider", da die
Dienstleistung nicht einfach einem Menschen angeboten wird, der dafur bezahlt.
Stattdessen gibt es ein Leistungsdreieck: Die Dienstleistung erhalt jemand, das Geld
kommt von einer anderen Stelle, und die Person muss einen Anspruch haben. Das
Amt, als Vertreter aller Kostentrager, gibt das Geld nicht einfach heraus, sondern
stellt Anforderungen an den Leistungserbringer.

Die Zielvorstellung ist, den Bedarf einer Person zu klaren und dabei
personenzentriert vorzugehen. Subjektbezogene Anspruche ergeben sich aus
dieser individuellen Betrachtung. In der Praxis wird deutlich, dass Anspruche
vielfaltig sein kdnnen, von Unterstutzung bis zu sozialer Teilhabe, Bildung und mehr.
Der Bedarf wird in Schubladen eingeordnet, wobei die Herausforderung darin
besteht, die Schlussel fur die richtige Schublade zu finden und somit an finanzielle
Mittel zu gelangen.

Die ethische Herausforderung liegt darin, formell mit Schubladenlogik zu arbeiten,
um an Geld zu gelangen, wahrend gleichzeitig der Blick auf individuelle Personen
und Bedurfnisse bewahrt werden muss. Die individuelle Anspruchsgrundlage
orientiert sich an der Situation und formellen Vorgeschichte, wodurch der
Unterstltzungsbedarf entsteht. Unterschiede ergeben sich je nach Entstehung des
Bedarfs, und es wird nach Zustandigkeit des Wehreintragers gefragt.

Gefordert durch: 6
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Die Frage nach Zielgruppen wird als weniger zentral betrachtet, da der Fokus darauf
liegt, welche Unterstutzung eine Person bendtigt, unabhangig von bestimmten
Kategorien wie Alter, Behinderung oder Herkunft.

/

Woher kommt die Idee des Sozialstaates?

Der Sozialstaat verdankt sich nicht der Nettigkeit gegenliber Menschen
Ziel des Sozialstaates: Verhindern von zu vielen sozialdemokratischen
Ausschreitungen

Diente als Besanftigungsinstrument

Die Einfuhrung basierte weniger auf Menschenliebe als auf dem Ziel der
sozialen Absicherung

>

(&

)

Das Dilemma der sozialen Landwirtschaft

In der sozialen Landwirtschaft steht man vor dem Problem, dass die Amter nicht

darauf vorbereitet sind, finanzielle Mittel und Anforderungen mit
landwirtschaftlichen Betrieben abzurechnen. Die Ubliche Praxis, soziale

Dienstleistungen mit etablierten Anbietern zu verhandeln, fUhrt zu Schwierigkeiten,

wenn landwirtschaftliche Betriebe in diese Prozesse involviert sind, da es keine
standardisierten Wege dafur gibt.

Soziale Landwirtschaft bietet jedoch ein einzigartiges Potenzial mit Aspekten wie
Sinnhaftigkeit, Motivation und Einbindung in nattrliche Lebensrhythmen. Dies stellt
eine Chance dar, bringt aber auch Schwierigkeiten mit sich, da die Kostentrager an

etablierte Anbieter gewdhnt sind und die Vielfalt sozialer Angebote nicht alle

Bedarfe deckt.

Um dieses Dilemma zu Uberwinden, gibt es vier Strategien:
1. Niedrigschwellige Angebote

Die Strategie 1 besteht darin, mit niedrigschwelligen Angeboten zu starten, die

geringe regulatorische Anforderungen haben. Ein Beispiel hierfur ist die Entlastung

pflegender Angehoriger, bei der ein Entlastungsbetrag von der Pflegekasse

beansprucht werden kann. Obwohl solche Angebote einen schrittweisen Einstieg

ermoglichen, sind die Vergutungen tendenziell niedriger.

Ein weiteres niedrigschwelliges Angebot sind Assistenzleistungen im Bereich der

sozialen Teilhabe. Hierbei wird zwischen kompensatorischer und qualifizierter

Assistenz unterschieden. Kompensatorische Assistenz, die auch von Personen ohne

padagogische Ausbildung erbracht werden kann, wird manchmal mit einem
Pauschalbetrag vergutet. Die qualifizierte Assistenz hat einen padagogischen

Auftrag.

Gefordert durch:
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Ein Beispiel verdeutlicht dies: Auf einem Milchviehbetrieb wurde fur einen
Menschen mit Behinderung mit Assistenzbedarf ein Arbeitsplatz eingerichtet,
wobei die Assistenz padagogisches Know-how und Kenntnisse des
Milchbetriebs erfordert. Ein Problem besteht darin, dass grof3e Trager
sozialer Dienstleistungen lieber selbst Assistenz bereitstellen und nicht bereit
sind, Personen fur landwirtschaftliche Betriebe zu bezahlen. Der Mensch mit
Behinderung hat jedoch das Recht, seine Assistenz selbst auszuwahlen.

Trotz dieser Ansatze gibt es Herausforderungen, insbesondere bei der Verortung
von Assistenzpersonen in landwirtschaftlichen Betrieben. Die Tragerlandschaft
sozialer Dienstleistungen bevorzugt oft die Bereitstellung solcher Personen, anstatt
die landwirtschaftlichen Betriebe angemessen zu entlohnen. Dies fuhrt zu
organisatorischen Herausforderungen und zeigt, dass Assistenzaufgaben ein
umfassendes Paket sind, das sorgfaltig bedacht werden muss.

2. Sozialunternehmerlin werden

Die alternative Option beinhaltet die Grindung eines eigenen sozialen
Unternehmens, um mit sozialen Tragern zusammenzuarbeiten. Dieser Ansatz
wurde im InnoLawi-Projekt umgesetzt und kann von anderen ebenfalls genutzt
werden. Dabei wird ein anerkannter Titel gewahlt, mit dem Geschafte mit
Kostentragern moglich sind. Das beinhaltet auch das Ubernehmen des
burokratischen und administrativen Prozesspakets. Die Mdglichkeit, selbst als
Leistungsanbieter aktiv zu werden, existiert erst seit wenigen Jahren in Deutschland.
Das neue Gesetz eroffnet nun die Chance, dass Leistungen von sozialen Betrieben
als gleichwertig betrachtet werden.

Ist es mdglich, dass ein Sozialunternehmen auch ein gemeinnutziger Verein ist?
Die Rechtsform fur andere Leistungsanbieter ist nicht gesetzlich festgelegt. Es kann
eine GbR, Einzelperson, Gewerbetreibender, gemeinnutziger Verein, Genossenschaft

oder Qualifikation sein. Ein gemeinnutziger Verein kann jedoch in groRerem Umfang
nicht wirtschaftlich tatig sein, was eine Herausforderung darstellt, besonders wenn
landwirtschaftliche oder Gartenbaubetriebe involviert sind.

- In Bezug auf die padagogische Arbeit innerhalb eines Vereins stellt sich die Frage,
ob es sinnvoll ist, wenn ein landwirtschaftlicher oder Gemusebaubetrieb
wirtschaftlich aktiv ist. Die Antwort lautet, dass es auch an einem separaten Ort
existieren kann, wobei ein gemeinnutziger Verein die padagogische Arbeit auf dem
gleichen Gelande wie den wirtschaftlich tatigen Betrieb durchfuhrt. Es wird als klug

Gefordert durch: 8
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erachtet, zwei separate juristische Personen zu haben, um die Abrechnungsfragen
zu vereinfachen. Dabei kann der Verein als gemeinnutzige Organisation auftreten,
auch wenn er wirtschaftlich tatig ist, indem er einen kleinen wirtschaftlichen
Zweckbetrieb betreibt und Einnahmen erzielt.

Des Weiteren mussen Leistungsanbieter, wie in der Frage erlautert, 70 Prozent der
Arbeitsergebnisse an Beschaftigte ausschutten. Hierbei kann es als
Wirtschaftsbetrieb innerhalb des Vereins betrachtet werden. Jedoch gibt es
Einschrankungen, insbesondere im Bereich der Landwirtschaft, die begrenzt
umsetzbar ist. Der Kostentrager akzeptiert pragmatische Losungen, wie eine
plausibilisierte Kostenstellenrechnung, um die Aufteilung der betrieblichen und
personalbezogenen Anteile transparent zu gestalten. Beispielsweise konnen
Mostereiaktivitaten durch einen anderen Leistungsanbieter plausibel auf 20 Prozent
der Gesamtzeit an einem Tag pro Woche geschatzt werden. Insgesamt zeigt sich,
dass Organisationen wie der Luisenhof unterschiedliche Modelle verwenden, um die
Zusammenarbeit und Kostenverteilung zwischen den Leistungsanbietern innerhalb
des Vereins zu regeln.

Die Zusammenarbeit mit einem Steuerberater wird empfohlen, um die spezifischen
Anforderungen und Gegebenheiten zu bertcksichtigen. Es gibt Beispiele aus
verschiedenen Bundeslandern, wie etwa die Grundung von Genossenschaften, um
Verwaltungsaufgaben von Hofen zu Ubernehmen. Eine plausibilisierte
Kostenstellenrechnung ist wichtig, um die Zusammenarbeit und die
Kostenaufteilung transparent zu gestalten.

3. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen

Eine Moglichkeit besteht darin, ein soziales Netzwerk aufzubauen und dem
Kostentrager zu signalisieren: "Wir mochten Geschafte mit Ihnen machen. Wir als
Hof suchen einen Kooperationspartner, den Sie bereits akzeptiert haben." Dies
konnte beispielsweise in Kooperationen mit Schulen oder Schulvereinen stattfinden,
bei denen eine Person Zugang zu den bendtigten Geldern hat.

4. Das personliche Budget

Das personliche Budget wurde ursprunglich als wegweisende Malsnahme
angesehen, denn es erlaubt Individuen, selbst zu bestimmen, wie und von wem ihre
Unterstutzungsleistungen erbracht werden sollen. Dieses Instrument bietet
insbesondere in den Bereichen berufliche Bildung, Freizeit, soziale Teilhabe,
Wohnen und Pflege Freiheit und Flexibilitat. Es gibt jedoch Beschrankungen, vor
allem im Bereich landwirtschaftlicher Betriebe, wo bestimmte Formen der
Unterstltzung gesetzlich ausgeschlossen sind.

Gefordert durch: 9




% .I. HOCHSCHULE
'.. MITTWEIDA

. . University of Applied Sciences
Neue Wege im Arbeitsleben.

Der Antragsprozess fur das personliche Budget ist anspruchsvoll, und die
Genehmigung kann eine Hurde darstellen. Menschen mit kognitiven
Einschrankungen bendtigen oft Unterstutzung, weshalb die Idee einer
Budgetassistenz vorgeschlagen wird, um sie durch den Prozess zu begleiten.
Trotzdem werden positive Beispiele betont, bei denen das personliche Budget
genutzt wurde, um individuelle Ziele zu verwirklichen und die Unterstutzung sinnvoll
zu gestalten. Beratungsstellen stehen zur Verfugung, um bei Antragsformalitaten
und Entscheidungen zu helfen, wenn die betroffenen Parteien dies allein nicht
bewaltigen konnen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass es viele verschiedene Moglichkeiten gibt, je
nachdem ob man in einer Kooperation ist und wer dabei welche Aufgaben
Ubernimmt oder ob man anderer Leistungsanbieter ist. Viele Moglichkeiten lassen
sich mit einander kombinieren und bringen auch unterschiedliche
Fordermdglichkeiten mit sich. Diese Fulle an Moglichkeiten macht es notwendig, sich
bei verschiedenen Institutionen beraten zu lassen

Unternehmen, die nicht ausreichend Menschen mit Schwerbehinderung einstellen,
sind zur Zahlung einer Ausgleichsabgabe verpflichtet. Die Beschaftigungspflicht und
das erwirtschaftete Geld sollen gezielt zur Forderung von Menschen mit
Schwerbehinderung eingesetzt werden, wobei die Verwaltung dieser Mittel durch
Integrationsamter erfolgt. Ein Sondertopf mit Sonderregel existiert, wobei der
Rechtsanspruch auf Mittel nur besteht, solange diese verfugbar sind.

Begrifflichkeiten:

Behinderung:

Zustand, in dem eine Person voraussichtlich langer als 6 Monate von ihrem
altersublichen Zustand abweicht und dadurch in ihrem taglichen Leben
beeintrachtigt wird.

Schwerbehinderung:

Gemessen am Grad der Behinderung (GdB) in 10er Schritten, ab einem GdB
von 50. Der Schwerbehindertenausweis ist ein Berechtigungsschein fur
Nachteilsausgleiche.

Erwerbsunfahigkeit:

Personen, die nicht in der Lage sind, 3 Stunden wirtschaftlich verwertbare
Arbeit zu leisten, erhalten eine dauerhafte volle Erwerbsminderung. Nach 20
Jahren in einer Werkstatt besteht Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente.

Gefordert durch: 10
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Erwerbsgemindert:

Personen, die ihren Lebensunterhalt im aktuellen Wirtschaftssystem nicht
bestreiten konnen, landen in der Eingliederungshilfe und kdnnen keine
Zuschusse fur den ersten Arbeitsmarkt in Anspruch nehmen.

Die Bundesagentur fur Arbeit kimmert sich um Menschen, die potenziell wieder
arbeiten konnen, jedoch ist die erste Mal3nahme nach dem Schulabschluss,
unabhangig von Behinderung oder nicht, Aufgabe der Agentur. Dies fuhrt zu
verschiedenen Ansprechpartnern, darunter die Agentur fur Arbeit fur den Berufs-
und Schulbereich sowie der KSV in Sachsen fur den Arbeitsbereich.

Fur die Anerkennung im Berufsausbildungsbereich ist eine Vereinbarung mit der
Bundesagentur fur Arbeit sowie eine Akkreditierung nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung erforderlich. Der Aufbau eines Fachkonzepts im
Berufsausbildungsbereich umfasst einen individuellen Teil, in dem die Grunde fur
die Arbeit in diesem Bereich, die zu erreichenden Ziele und die Schritte zur
Zielerreichung festgehalten werden.

Der Arbeitsbereich bietet Malinahmen zur Teilhabe an. Alle Bildungsangebote,
Vertrage mit der Agentur oder, wenn kein personliches Budget vorhanden ist,
erfordern die Einhaltung der AZAV. Personen, die nicht als schwerbehindert gelten,
aber Hilfebedarf haben, kdnnen ebenfalls Unterstutzung erhalten. Die Zahlungen
laufen Uber den KSV.

Die Organisation dieses Prozesses erfordert verschiedene Fahigkeiten wie ein
Verstandnis auf Metaebene, Sensibilitat im Umgang mit Themen, eine respektvolle
Haltung gegenuber Menschen mit Behinderung, Vertrauen, Geduld, kommunikative
Fahigkeiten sowie Mut und Selbstvertrauen.

Die Qualifikation fur Fachkrafte ist durch die geprufte Fachkraft fur Arbeits- und
Berufsforderung (GFAB) geregelt. Diese kann berufsbegleitend erworben werden
und ermaoglicht Online- oder Blockwochenausbildungen. Die Prufung kostet 200%€,
die Ausbildung selbst kann bis zu 6000€ kosten, jedoch ist eine Finanzierung durch
Weiterbildungs-BAfoG moglich.

Die Erreichbarkeit ist ein wichtiges Thema, wobei die Nutzung des OPNV ideal ist
und individuelle Fahrdienste verhandelbar sind. Die Regelung durch den KSV
erfordert Durchsetzungsvermaogen, wobei das Verhaltnismaligkeitsprinzip zu
beachten ist. Das Wunsch- und Wahlrecht sollte dabei bertcksichtigt werden, hat
jedoch auch Grenzen.

Gefordert durch: 11
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3. Vorstellung verschiedener Kooperations- und

Beschaftigungsmaoglichkeiten
Daniel Wiener vom Sozialen Forderwerk Chemnitz

Das Soziale Forderwerk in Chemnitz ist ein Verein, der verschiedene Malinahmen im
Bereich der beruflichen Integration und Forderung durchflhrt. Es unterstutzt
benachteiligte Menschen bei der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt

e Das Soziale Forderwerk ist seit drei Jahren Trager der Integrationsfachdienste,
Agenturmalinahmen und anderer Leistungsanbieter im Arbeitsbereich.

e das Eingangsverfahren und der Berufsbildungsbereich werden als
personliches Budget durchgefuhrt.

1. ,Der allgemeine Werdegang" fur Menschen mit Behinderung;:

e Menschen mit Behinderung, die fur den ersten Arbeitsmarkt ungeeignet sind,
haben den Werkstattstatus.

- nach Schulabschluss fuhrt der ,normale” Weg in eine Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung

e Nach der Schule durchlaufen die Teilnenmer ein Eingangsverfahren (3
Monate) und den Berufsbildungsbereich (24 Monate), dafur zustandig ist die
Agentur fUr Arbeit.

e FuUr den anschlieBenden Arbeitsbereich ist der kommunale Sozialverband
(KSV) zustandig.

o (Gesetzgeber und Vereine setzen sich fur Alternativen zum klassischen Weg in
die Werkstatt ein (8 60 SGB IX), daraus entstand der Andere
Leistungsanbieter (ALA)

- Anderer Leistungsanbieter unterliegt der Werkstattenverordnung

- Lohn wird Uber Betriebseinnahmen abgedeckt

- Finanzierung in einer Werkstatt erfolgt aus verschiedenen Quellen,
darunter Bundesmittel, Landesmittel und einem Leistungszuschlag.

- Werkstatten mussen wirtschaftlich agieren und Teile des Lohns durch
Verkauf oder Annahme von Auftragen erwirtschaften.

- Bundes- und Landesmittel werden vom Kostentrager (KSV)
bereitgestellt.

- Ein Leistungszuschlag ist moglich und basiert auf den erbrachten
Leistungen der Personen in der Werkstatt.

Gefordert durch: 12
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Neue Wege im Arbeitsleben.

Werkstattlohn setzt sich aus verschiedenen Komponenten zusammen,
darunter Mittel vom Kostentrager, Arbeitsforderungsgeld und selbst
erwirtschaftetes Geld durch die Werkstatt.

o Esgibt Kooperationen aulerhalb des Werkstattstatus, z.B., Teilnehmer in der
Agenturmalinahme oder mit persénlichem Budget.

Das personliche Budget finanziert im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich die Sozialversicherungsbeitrage durch die
Agentur fur Arbeit.

Uber das personliche Budget kann der Einsatzort frei gewahlt werden,
ohne den Weg Uber Trager oder Kooperationspartner.

- Im Arbeitsbereich erfolgt die Finanzierung der
Sozialversicherungsbeitrage im personlichen Budget nicht durch den
KSV - bedeutet, dass Sozialversicherungsbeitrage im personlichen
Budget im Arbeitsbereich durch Angehorige oder Eltern finanziert
werden mussen, was oft nicht moglich ist!

e UnterstlUtzte Beschaftigung ist eine Malinahme fur Teilnehmer, die zu
schwach fur eine Ausbildung, aber zu leistungsstark fur eine Werkstatt sind
- Dauer: In der Regel zwei Jahre.
- Status: Teilnehmer haben den Status des ersten Arbeitsmarkts.
- Ziel: Teilnehmer fit machen fur eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung.

Gefordert durch:

Das Ziel fur das soziale Forderwerk ist eine
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung fur den Teilnehmenden in
nach Beendigung der unterstutzen Beschaftigung

FUr den Arbeitgeber gib es zunachst eine Berufsbegleitung, finanziert
durch die Agentur fur Arbeit (z.B. Eingliederungszuschuss).

Mit einer Dauer von 3-5 Jahren werden Arbeitgeber bei Ubernahme
begleitet

Das Soziale Forderwerk bietet auch Personelle Unterstutzung nach
Ubernahme = Tatigkeiten, die behinderungsbedingt nicht ausgefuhrt
werden konnen, werden von anderen Personen Ubernommen und
finanziell entlohnt.

13
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Aufgaben des Sozialen Forderwerks bei Kooperationen:

- Suche nach einem geeigneten Betrieb nach Interesse des
Teilnehmenden der MalSnahme

- Finanzielle Abwicklung

- Gesprache und Verhandlung mit Kostentrager
- das Budget fUr Arbeit wird an soz. Forderwerk ausgezahlt,
Forderwerk macht Kooperationsvertrage mit Betrieben - Betrieb
entstehen keine Kosten, gewinnen eine Arbeitskraft - Betreuungs-
uhnd Assistenzbedarf wird Uber bestimmten Stundensatz von
Forderwerk geleistet

- Bei bestehender Interesse & Qualifikation kann Betrieb
Betreuungsleistung Ubernehmen, wird dann vom Forderwerk fur diese
Leistung entlohnt

- Begleitung und Schulung von Teilnemehmenden & Betrieb

- Anleiten des Betriebes, Forderung der Teilnehmenden

- Ubernahme von Entwicklungsberichten, Bildungsplanen, Schreiben,
sozialen Komponenten, Auszug aus dem Elternhaus und
Wohnungssuche, Hygiene.

- Entwicklungsberichte sind ausschlaggebend fur die Agentur fUr Arbeit.

- Zielsetzung und -kontrolle in regelmaligen Abstanden.

- Bericht nach 3, 12 und 27 Monaten sowie Zielplanung zu Beginn.

- Betonung der personlichen Qualitatsanspruche und Aufrechterhaltung
eines hohen Standards.

- Ziel: Alternative zum geschutzten Rahmen der Werkstatt bieten.

- Praktische Umsetzung von Rahmenplanen:

» Diskussion Uber Anpassung an konkrete Betriebsbedingungen,
Fokus auf Umsetzbarkeit fur die begleitete Person.

= Beispiel: Anpassung von Ausbildungsinhalten fur einen
Landwirtschaftsbetrieb mit Kuhen.

= Ziel: Steigerung der Qualifikation und beruflichen
Handlungsfahigkeit in 27 Monaten, Nutzung von
Qualifizierungsbausteinen.

= Betonung der Realisierbarkeit und Sinnhaftigkeit fur beide
Seiten.

» Individualisierung der Ausbildung je nach Tatigkeitsbereich, z.B.
Tierwirt oder Landwirt.

» Bedeutung praxisbezogener Anleitung und
Vermittlungschancen.

» Durchfuhrung der beruflichen Bildung mit der Moglichkeit, dass
die Person im Unternehmen bleibt = All-Inclusive-Begleitung

Gefordert durch: 14
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wird angeboten, mit der Hoffnung, dass der Betrieb die Person
langfristig sozialversicherungspflichtig Ubernimmt.

= Begleitung bei der schrittweisen Ubernahme von
Verantwortung und zur autonomen Entwicklung als
Leistungsanbieter.

- Der Fokus liegt darauf, die sozialversicherungspflichtige Variante zu etablieren,
die den Betrieb am wenigsten beeinflusst

Beispiel aus der Praxis:

Individuelle Losung fur eine Schulerin:

Schulerin verlasst die Schule mit einem Werkstattstempel, von der
Agentur fUr Arbeit zur zustandigen Werkstatt verwiesen.

Tatigkeiten in der Werkstatt entsprechen nicht den Interessen der
Teilnehmerin; Familie wendet sich ans Soziale Forderwerk.
Gemeinsam mit der Familie geht das Forderwerk zur Agentur fur
Arbeit, beantragt Reha- oder Teilhabeleistungen im Eingangsverfahren,
Berufs- und Bildungsbereich als personliches Budget.

Das Soziale Forderwerk schlie8t mit einem Café einen
Kooperationsvertrag, in dem das personliche Budget fur die junge
Dame durchgefuhrt wird.

Das Café profitiert von kostenloser Arbeitskraft, wahrend das Soziale
Forderwerk Bildungsinhalte und Vermittlung Ubernimmt.

Individualitat und Wunsch- und Wahlrecht:

Oberste Pramisse ist das Wunsch- und Wahlrecht fur Menschen mit
Behinderung.

Normalitat sollte fur Menschen mit Behinderung wahlbar sein, unter
Berucksichtigung individueller Voraussetzungen.

Verantwortung im Arbeitsbereich:

Gefordert durch:

Den Arbeitsbereich verantworten die Trager der Eingliederungshilfe, in
Sachsen der KSV.

Menschen mit Werkstattstatus erhalten ein geringes Arbeitsentgelt,
abhangig von individuellen Situationen (120€ bis individuell).
Sozialversicherungsbeitrage werden von Werkstatten oder anderen
Leistungsanbietern abgefuhrt (ca. 600 bis 800 pro Beschaftigtem).
Vorteil fUr Beschaftigte: Mogliche Durchschnittsrente am Ende des
Erwerbslebens, obwohl sie nie durchschnittlich verdienen konnen.
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Anerkannte Trager erhalten die erstatteten
Sozialversicherungsbeitrage.

Auch im Anderen Leistungsanbieter (ALA) erhalten Beschaftigte
Durchschnittsrente

Finanzierung des Werkstattlohns und Wirtschaftlichkeit von Werkstdtten &
Anderer Leistungsanbieter

Anderer Leistungsanbieter unterliegt der Werkstattenverordnung
Lohn wird Uber Betriebseinnahmen abgedeckt

Finanzierung in einer Werkstatt erfolgt aus verschiedenen Quellen,
darunter Bundesmittel, Landesmittel und einem Leistungszuschlag.
Werkstatten mussen wirtschaftlich agieren und Teile des Lohns durch
Verkauf oder Annahme von Auftragen erwirtschaften.

Bundes- und Landesmittel werden vom Kostentrager (KSV)
bereitgestellt.

Ein Leistungszuschlag ist moglich und basiert auf den erbrachten
Leistungen der Personen in der Werkstatt.

Werkstattlohn setzt sich aus verschiedenen Komponenten zusammen,
darunter Mittel vom Kostentrager, Arbeitsforderungsgeld und selbst
erwirtschaftetes Geld durch die Werkstatt.

Leitfragen fur Kooperationen und Angebote:

Leitfrage: Was mochte ich, was brauche ich und wo will ich hin?
Mochte man Bekleidung und Bildung selbst durchfuhren und ein
Gesamtpaket anbieten? Welche Ressourcen sind dafur notwendig?
Geht man in Kooperation mit anderen und lernt von deren
Erfahrungen im Berufsbildungsbereich?

Oder liegt der Fokus als Landwirtschaftsbetrieb darauf, Arbeitskrafte
mit besonderen Fahigkeiten zu beschaftigen?

Wie komme ich an meine Teilnehmenden?

1. Zusammenarbeit mit Integrationsfachdienst:
- Integrationsfachdienst fuhrt vertiefte Berufsorientierung in Sachsen durch.
- ldentifikation leistungsstarker Personen und Suche nach Alternativen zur
Werkstatt.
- Ahnliche Dienste existieren in jedem Bundesland unter verschiedenen
Namen.

Gefordert durch:
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2. Kontaktmaoglichkeiten mit Akteuren:
- Kontakt mit Agentur fUr Arbeit fur Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich.
- Anstreben von Kooperationen mit integrativ beschulten Kindern und G-
Schulen.
- Gewinnung von Schulen als Netzwerkpartner fur Ausflige, Projekttage oder
Praktika.

3. Kooperation mit Arbeitsbereichspartnern:
- Kooperationspartner im Arbeitsbereich bieten Praktika fur Schulen an.
- Kontaktaufnahme zu Werkstatttragern im Umfeld fur Alternativangebote.
- Sorgen vor Konkurrenz auf institutioneller Ebene bei Werkstatttragern
ansprechen.

4. Betreuungspersonal und gezielte Ansprache:
- Betreuungspersonal in Werkstatten als Ansprechpartner fur potenzielle
Interessenten betrachten.
- Beachtung von mdoglichen Herausforderungen bei Autismus-Spektrum-
Stérungen in Werkstatten.

- Trager der Eingliederungshilfe, in Sachsen der KSV, haben eine Ubersicht Uber
ihre anderen Leistungsanbieter.

- Bundesarbeitsgemeinschaft unterstitzte Beschaftigung (BAUB) bietet
Ansprechpartner bei Agenturen, Einrichtungshilfen

Zusatzliche Informationen:

Schwerbehindertenstatus und Antrag auf Gleichstellung:
- Schwerbehindertenstatus beinhaltet Behinderung mit einem Grad der
Behinderung (GDB) von 50 oder Gleichstellung mit einem GDB von 30.
- Gleichstellung muss zusatzlich bei der Agentur fur Arbeit beantragt
werden.

Forderung und Leistungstrager:
- Erster Leistungstrager ist in der Regel die Agentur fur Arbetit,
insbesondere bei Jugendlichen.
- In Sachsen ist das Integrationsamt zustandig und bietet Leistungen wie
behinderungsbedingte Arbeitsplatzausstattung.

Gefordert durch: 17
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Personelle Unterstttzung und Jobcoaching:
- Personelle Unterstutzung kann uber Integrationsamt beantragt
werden.

- Jobcoaching ist eine Begleitung mit Schwerpunkt Qualifikation bei
betrieblicher Umstrukturierung.

Arbeitgeberberatungsstellen (EAA):
- Seit 1.1.2022 gibt es in jedem Bundesland
Arbeitgeberberatungsstellen (EAA).
- EAA sind neutrale Anlaufstellen fur Arbeitgeber bei Fragen rund um
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.
- Arbeitgeberberatungsstellen sind bei BIH (Bundesverband der
Integrationsamter und Hauptfursorgestellen) gelistet.

Gefordert durch: 18
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Erlauterung der Begrifflichkeiten:

Behinderung:

Zustand, in dem eine Person voraussichtlich langer als 6 Monate von ihrem
altersublichen Zustand abweicht und dadurch in ihrem taglichen Leben
beeintrachtigt wird.

Schwerbehinderung;:
Gemessen am Grad der Behinderung (GdB) in 10er Schritten, ab einem GdB von 50.
Der Schwerbehindertenausweis ist ein Berechtigungsschein fur Nachteilsausgleiche.

Reha Status

Wird bei einer Person ein Rehabedarf auf Grund einer (drohenden) Behinderung
festgestellt und ist di Teilhabe am Arbeitsleben dadurch dauerhaft eingeschrankt,
kdnnen betroffende Personen einen Rehastatus erhalten.

Grad der Behinderung

Der ,Grad der Behinderung” (GdB) ist eine Maldeinheit. Er zeigt an, wie stark ein
Mensch durch seine Behinderung beeintrachtigt ist. Der GdB wird in 10er Graden
angebenen. Der niedrigste GdB beginnt bei 20, ab einem GdB von 50 gilt ein
Mensch als schwerbehindert.

Voll erwerbsgemindert:

Personen, die nicht in der Lage sind, 3 Stunden wirtschaftlich verwertbare Arbeit zu
leisten, erhalten eine dauerhafte volle Erwerbsminderung. Nach 20 Jahren in einer
Werkstatt besteht Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente.
Berufseingangsverfahren

Teilweise erwerbsgemindert:
Teilweise erwerbsgemindert ist, wer zwischen drei und weniger als sechs Stunden
arbeiten kann.

Budget fur Arbeit

Das Budget fur Arbeit ist eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben mit dem Ziel,
werkstattberechtigten Menschen eine Beschaftigungsalternative zur Werkstatt fur
behinderte Menschen bei Unternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
ermoglichen. Es umfasst einen unbefristeten Lohnkostenzuschuss an
Arbeitgebende sowie die kontinuierliche notwendige Assistenz des
Budgetnehmenden (personelle Unterstutzung fur Anleitung und Begleitung) am
Arbeitsplatz

Gefordert durch: 19




I. HOCHSCHULE
BAE MITTWEIDA

University of Applied Sciences
Neue Wege im Arbeitsleben.

Personliches Budget

Mit einem Personlichen Budget kdnnen behinderte Menschen Leistungen zur
Teilhabe selbststandig einkaufen und bezahlen. Es erganzt die bisher Ublichen
Dienst- oder Sachleistungen.

Gefordert durch: 20
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